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Todos aos atos do dia 23:
exigir a revisao salarial
sem perda de direitos

Manifestacdes com paralisacdes no dia 23 vao pressionar 0s tribunais superiores
a negociar as reivindicagdes dos servidores e a enviar projeto ao Congresso

Osservidoresdo Judi-
ciarioFederd ttmumcom-
promisso com a luta pela
revisdo salarial sem perda
dedireitosnodia23dese-
tembro. E nesta data que
acontecerao DiaNaciona
de L utascom paralisacoes
dacategoria, aprovadapor
consenso naultimareuni&o
ampliada da federacéo
(Fengufe).

O prazo orcamentario
para envio a0 Congresso
Nacional deprojetodelei
guerevise o Plano de Car-
gose Sa&riosjapassou (0
quepodeser resolvido com
verbas suplementares) e,
atéagora, omaximo queas
administragdes dos tribu-
nai's superiores apresenta-
ramfoi umapropostadere-
visdo salarial cheiade ar-
madilhas paraacategoria
gueinverteacomposicaéo salarial, fa
zendo o contracheque ganhar doister-
cosdegratificagdes contraapenasum
de vencimento bésico; que quebra a
paridade e aisonomia entre ativos e
aposentados; que pode abrir caminho
paraintroducéo de avaliagdes de de-
sempenho punitivas, quenofuturo pré-
ximo podem significar areducéo sala-
rial e até demissoes.

A investidadasadministragoese
do governo nesse campo sdo nitidas.

Sejanasresolugdesdo Conselho Na-
cional de Justica, que estabelece me-
tasde produtividade e, posteriormen-
te, tenta aumentar a jornada de tra-
bal ho dos servidores, sejanos planos
decargosimpostospelo Plandtoaind-
meras categorias do Executivo, nas
quaisagratificacdo variavel e subor-
dinada a avaliagdes subjetivas esta
presente.

E preciso sim lutar paragarantir a
revisdo salaria e derrubar a ameaca

Servidores do Judiciario, emgreve, em manifestagdo nacional em Brasilia, em 2006,
na conquista do PCS: como das outras vezes, so a mobilizagcdo pode fazer os tribunais
mudarem o projeto e envia-lo ao Congresso

de congelamento da remuneracéo.
Mas é preciso também exigir do STF,
que até agorasd enviou o projeto que
aumentaossalariosdosjuizes, mudan-
¢as na proposta que atendam as rei-
vindicagdes dos servidores e af astem
asarmadilhas e osriscos contidos no
atua projeto.

Todosas mobilizagdesdo dia23.
Sem luta, sem manifestacéo, sem pres-
s80 objetivasobre ostribunais, néo ha-
verarevisdo sdarial.



O QUE ESTA POR TRAS DA PROPOSTA DOS TRIBUNAIS
E possivel forcar tribunais a mudar
proposta e envia-la ao Congresso

Como estd, projeto traz armadilhas como o fim da paridade e isonomia,
excessiva conversao do contracheque em gratificacdes, discrimina
agentes de seguranca e abre caminho para avaliacdes punitivas
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cimento basico ejogando nasal-
turas o peso das gratificacOes.

Haquem digaqueissondo ||| =

Fins de semana

temrelevancia Massendotem,
por queasadministragéesinss-
tem em modificar aatua estrutu-
ra do contrachegque?. Observar
outros setoresdo funcionalismo
gudaaentender o que se passa.

Nos ultimos dez anos, are-
muneragao dediversas categori-
asfoi paulatinamente convertida
devencimento basicooudegra-
tificagbesvinculadasaeste para
gretificaches|igadasaprodutivi-
dade e aavaliacéo de desempenho.

Foi assim que os servidores da
Previdéncia, por exemplo, passaram
ater 70% daremuneracdo em grati-
ficacdo variavel, sujeitaaavaliacbes
periddicas de desempenho feitas pelo
chefe imediato ou controladas pela
administragao. Os aposentados rece-
bem apenas 50% da gratificacéo.

A relacdo entre anovagratifica-
¢a0 que os tribunais querem criar, a
GPT (Gratificagdo de Gestéo de Pro-
cessosde Traba ho), eo cumprimento
de metas e a produtividade, sugerida
napropriadenominacdo, torna-se evi-
dente diante do conteido da Resolu-
¢ao 70/2009, do CNJ. Elaestabelece
metasaserem cumpridaspelo udicia
rio. Reforcatal teseofato deodiretor
gera do STFjater dito, segundo diri-
gentes da federagcdo, que ndo aceita
mexer naGTP.

a GPT de servigo

E possivel mudar o projeto com
0 MEesSMo or camento

Mas o projeto pode sm ser modi-
ficado comfacilidade pelostribunais,
sem aumento daprevisdo orcament&
ria. Basta vontade politica de
redirecionar osrecursosdasgratifica-
¢Oes parao vencimento basico. Sendo
fazem prontamente isso, é porque ai
temtruta.

E por isso queo L utaFengjufeesta
defendendo, em respeito as decisdes
aprovadas naplenariaestatutériaena
reuni & ampliadade agosto, colocar a
mobilizacdo nasruasparaexigir queo
projeto delei sgjaenviado com urgén-
ciaecom asmodificagdes parao Con-
gresso Nacional.

Como observou o servidor Clau-
dioKlein, dadirecdo dafederacéo e

do LutaFenajufe, nadltimareunido
ampliada, ndo se pode agir como 0
rato que, atraido pelo queijo, entrair-
racionalmente naratoeiraque o le-
varaao tragico fim. Ele afirmou que
adisputa no Congresso Nacional é
maisdificil do que no Judiciério. “E
maisfécil mudar o projeto dentro de
nossa casa, pressionando os tribu-
nais’, disse, lembrando que as mu-
dancas nos demais planos de cargos
ocorridasno Legislativo pioraram a
vidado servidor.

“Vamos a luta desde ja para mu-
dar esse projeto e colocé o no Con-
gresso Nacional”, defendeu Paulo
Rios, também diretor da federacéo e
coordenador do L utaFengjufe.
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Setor majoritario da Fenajufe
atropela democracia e facilita
projeto dos tribunais

Decisbdes dos foruns tém que ser respeitadas; fracasso das negociacoes sem
mobilizacdo mostra que s6 com luta havera revisao salarial

A decisdo, por nove votosaoito,
dadiretoriacolegiadadaFengjufede
transformar aultimareunido ampliada
naciona emgpenasconsultiva, sem po-
der dedecisdo, gerou muitos protestos
nossindicatos estaduais. Além deum
ataque ademocracia, amedidaesva
ziou areunido edesmobilizouaconvo-
cacao dasassemblelasqueiriam ele-
ger os delegados para representar 0s
servidoresnaatividade.

Com o desrespeito frequente do
setor mgjoritario naFengjufe, ligado a
CUT e ao governo, aos foruns
deliberativos e democréticosdacate-
goria, eestracam umapoliticaquefa
cilitaavidadas administragoes dostri-
bunais paraaplicar seus projetos.

Dever da federacéo é
pressionar tribunais

Essapréticalevou osrepresentan-
tes da federagdo e do Sindjus-DF,
Ramiro e Policarpo, aabandonar, sem
consultapréviaacategoria, apropos-
ta de plano de carreira, ainda numa
incipiente mesade negociagéo. A pro-
postade plano de carreira haviasido
construida apos dois anos de estudos
edebatesenvolvendo os 31 sindicatos
da federacéo.

L ogo depois, também abandonam
asresolugbesdareunido ampliadade
agosto, que aprovou como prioridade
[utar por um projeto derevisio sdlaria
gue ndo resulte em perda de direitos
paraosservidores.

Agora, decidem que o Unico fo-
rum nacional deliberativo dacatego-
ria, até o congresso naciona de 2010,
serdareunido dadiretoria, onde apro-
varam tal medidapor um voto de di-
ferenca.

S80 métodos e praticas que mas-
sacram ademocraciae desrespeitam
servidores que sededicam aconstruir
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as lutas da categoria. Mas séo tam-
bém agdes que gjudam asadministra-
¢cOesdostribunaiseao governoaim-
por seus proj etos.

Administracbes que, até agora, O
agiram paraaumentar ajornadadetra
balho, criar metas que sobrecarregam
osservidores, priorizar o projeto sala
rial dosjuizes (e engavetar o dos ser-
vidores para “ndo atrapalhar”),
direcionar sobras orgamentérias para
pagar apenas passivos de magistrados
(caso do TRT), e apresentar umapro-
postaquediscrimina, divideeesconde
armadilhas contraos servidores.

Compare a nossa proposta de tabela salarial

com a dos tribunais superiores

Com o mesmo orcamento € possivel defender umatabela que valorize o vencimento basico e ndo as
gratificacOes; abaixo, 0 comparativo das propostas sobre o primeiro e o tlimo padrdo de cada cargo.

PropostaDG’s Nossa Proposta
Cargo Clas./Pad. Venc. Venc.+15% GAJ100% GPT+35%  TOTAL VB GAJ+50% TOTAL
Analista C-15 6.957,41 8.001,02 8.001,02 2.800,36 18.802,40 | 12.534,93 6.267,47 18.802,40
A-01 4.367,68 5.022,83 5.022,83 1.757,99 11.803,66 7.869,11 3.934,55 11.803,66
Técnico C-15 424047 487654 4.876,54 1.706,79 11.459,87 7.639,91 3.819,95 11.459,87
A-01 2.662,06 3.061,36 3.061,36 1.071,48 7.194,20 4.796,14 2.398,07  7.194,20
Auxiliar C-15 2511,37 2.888,08 2.888,08 1.010,83 6.786,98 452466 2.262,33 6.786,98
A-01 1.325,46 1.524,28 1.524,28 533,50 3.582,05 2.388,03 1.194,02 3.582,05

e,
| 3 - N° 1 Setembro 2009 LUTAFENAJUFE'



CONTRA A JORNADA DE TRABALHO MAIOR

Defender a jornada de 6h
contra a resolucao do CNJ

Resolucao do CNJ, ligada a metas e produtividade, tenta
aumentar exploracao dos trabalhadores do Judiciario

Dadistribuicdo do processo até a
aprovacao pelo Conselho Naciona de
Justica decorreram oito dias. Por co-
incidéncia, nUmeroigual ao de horas
di&riasdetrabalho queo CNJquer im-
por atodos os servidoresdo Judiciério
no pais. Nacontramé&o das campanhas
pelareducdo dajornadadetrabahoe
de projeto de emenda constitucional
guetramitano Congresso Nacional, 0
consel ho gprovou com rapidez surpre-
endente resolucdo que na préticaau-
mentaajornadade parcelaconsideréa
vel dacategoria.

A resolugdo de nimero 88 foi
publicadanodial7 de setembro. Mas
0 seu contetido forarevelado no portal
do CNJnainternet logo apos ser apro-
vada. O movimento Luta Fengjufe
convoca a categoria a reagir a mais
estamedidaque atacaos servidorese
adefender que ndo hgja aumento de
jornadaem nenhum local detrabal ho.

A resolugcéo determina que
doravantetodos ostribunais se adap-
temanovajornada, de8 horasdiérias

Alexandre Magnus, que participa do Luta Fenajufe, defende, na
reunido ampliada, a luta contra o aumento da jornada e em defesa das
6h sem redugdo de salarios

ou 7 horas corridas, neste caso sem
interval o paraamoco. A realizacdo de
horasextrastambém édificultadapara
qguem trabalhe 7 horas continuas.

A decisdo do CIN foi recebida
comindignacdo. “ Foi sem nenhumavi-

Aumento de jornada esta ligado a
metas de produtividade, afirmam servidores

Diretor da Fengjufe, o servidor
Antdnio Melquiades afirmaqueame-
didaaumentaaexploracdo eestaliga
daametasde produtividade. “ Por trés
disso tem todo um processo de gestéo
do trabalho, com produtividade, com
certezd’, diz. “O avango tecnol 0gico
aumentou aintensidadedo trabalho, o
ritmo esta cada vez mais acelerado, a
tecnologia esta explorando cada vez
maisostraba hadores’, constata.

A repercusséo foi imediata e na-
ciona. O sindicato do Mato Grosso
(Sindijufe-MT) publicoutexto no qua
apontague aresolucéo quebraaauto-

nomiadostribunais. “Diga-se que se
um tribunal que n&o tiver autonomia
paraimpor asuajornada de trabalho
pode fechar as portas”.

“A metanimero umdostribunais
€aumentar o sal&rio dosjuizes, ameta
doiséaumentar o nossotrabalho”, ob-
servaaservidoraAnal uiza, dirigente
do sindicato de S&o Paulo (Sintrgjud)
edacoordenacdo do movimento Luta
Fengjufe, fazendo umarelacéo entre
amedidaeasmetasparao Judiciario
contidas naResolucéo 70 do CNJ.

Também naavaliacéo deAlexan-
dreBrandi, do Sitraemg, estaevidente

0, foi distribuido nodia31 [deagosto]
e, nacaladadanoite, sem comunicar
0s representantes dos servidores, 0
projeto foi aprovado no dia 8 de se-
tembro”, dizAlexandreMagnus, dire-
tor do sindicato de Minas (Sitraemg).

arelacdo entre essa decisdo e o con-
tetido dessaresolucéo do CNJ, quetra-
cadez metasparao Judici&rio. O cres-
cimento da produtividade, atentativa
decriar gratificagbes|ligadasagestéo
e0 aumento dajornadasdo e ementos
do mesmo projeto queprivatizaasre-
lagBesdetrabalho no Judiciario, andli-
sa. “Precisamos convocar acategoria
areagir’, defende.

O Luta Fenajufe propbe que a
campanhacontrao aumento dajorna
da e em defesa das 6h, sem reducgéo
saarial, sgjaincorporadaaos atos do
dia23 edemaisatividades.
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